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Sammanfattning

Jakobsbergs folkhdgskola anvander sig av den kollektiva dialogen som medel for att skapa
meningsfull bildning och for att utveckla demokratin i riktning mot solidaritet och héllbarhet.

. -
S‘Tf te Jakobsbergs folkhdgekola finns f6r att erbjuda sarmhilleférbittrande kumser och méten.

JF arbetar for ett framtida samhille dir bildade och vilmiende medborgare
T e virnar ettklimatednligt, solidarislkt och mingfaldigt kollektiv. Alla deltagare,
-\ 1 bl ( }1]_ besdkare och personal ska se tillbaka pd tiden pd JF som livets bista uthildnings-,
métes- eller arbetsplats.

Pedagogisk Hornstenar Virdeord
- _ { o = Métesplats «Engagemang
gl und h} n = Dernokrati = Solidaritet
«Hillbarhet » Losningsfokus
» Kultur

Langsiktiga mal

Lingsiktiga mil irformulerade ur vdra fyra hémstenar.

Mal for aret
Inom ramen f&r skolans organisationsstrulttur formulerar

varje verksamhetadel cgna dclm::i]_, :-mpas:—adc tll rcz-‘.pcktb.'c
ansvarsomrade.

Aktivitetsplan

Beskriver hur mélen ska genomféras i praktiken.




MGl och vision JF, rev 2025

Syfte

JF finns for att erbjuda samhillsforbattrande kurser och moéten.
Vision

JF arbetar for ett framtida samhalle dar bildade och vilmaende medborgare viarnar ett klimatvanligt,
solidariskt och mangfaldigt kollektiv. Alla deltagare, besokare och personal ska se tillbaka pa tiden pa
JF som livets basta utbildnings-, motes- eller arbetsplats.

Hornstenar, vardeord och pedagogisk grundsyn

Hornstenar

JF vilar sin verksamhet pa fyra hornstenar:

Motesplats (Jakobsbergs gard)

Demokrati (makro- och mikroperspektivet)
Hallbarhet (for klimat och ménniska)
Kultur (de estetiska uttrycksformerna)

Motesplatsen - Jakobsbergs gard dr var fasta punkt. Platsen ar besténdig och bjuder in till
engagemang och lirande som skapar mening. JF:s historia har ett kulturarv att bevara och utveckla.

JF:s park ir en traditionsbarare for folkhogskolans historia och en resurs for larande och
klimatframjande verksamhet. Parken, lokalerna och foreningen ar ocksé 6ppna for engagerade
personer och organisationer som delar vér vilja att forbattra det svenska samhallet och omvérlden. Vi
valkomnar &sikter, visioner och engagerad kritik som bottnar i en inkluderande och demokratisk
varldsbild.

JF har ett fokus pé ekologisk, samhaillelig och méansklig héllbarhet pé alla verksamhetsnivier. Darfor
iar de globala mélen i Agenda 2030 viktiga for verksamheten. Klimatforandringarna ar sarskilt
alarmerande for var tid och vi har goda forutsattningar att bidra utifran var ideologi, var plats och vart
kursutbud. Vi vill erbjuda alternativ till konkurrens- och prestationssamhallet for att bidra till en
manskligare virld.

JF arbetar med att starka demokratin genom att 6ka kunskapen om representativ demokrati och olika
modeller for praktisk demokrati.

JF tror pa den nyfikna dialogen mellan olikheter. I klassrummet och pé skolan ar var pedagogiska
sdrart bland annat att personalen for och initierar dialoger och sedan tar professionellt ansvar for det
som kommer ur den relationen. JF understryker kulturens betydelse for att utveckla dialogen mellan
manniskor. Kulturen utvecklar i forlangningen dialogen i en demokrati. Att 14sa bocker, ta del av
teaterforestillningar och film och uppleva konst vidgar varlden och 1ar manniskor att forsta sin plats i
varlden och att studera maktférhallanden.

Demokratins kédrna dr den enskilde medborgarens solidaritet med den andre. JF anser att det
mangkulturella samhaéllet bidrar och utvecklar samhillet positivt. Kunskap om de ménskliga
rattigheterna och de samhilleliga friheterna, sdsom yttrandefriheten, ar viktiga. Sa dven etiska
diskussionen om ansvar for individens egna handlingar och roll i en grupp.



MGl och vision JF, rev 2025

Aktivt medborgarskap i en god och solidarisk demokrati skapas genom medkénsla och tillit. Tillit till
livet, samhallet, sina ideal, sig sjdlv och andra kan skapas om manniskor mar bra och ar vid god hilsa.
God hilsa ar fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande. Jakobsbergs folkhogskola menar att
demokrati och folkhilsoperspektivet ar oskiljaktiga.

Forutom kulturens kollektiva betydelse for forstaelsen manniskor emellan, ar kulturens roll pa
folkhogskolan central i det svenska kulturlivets ekosystem. Som sddant har kulturen ett egenvéarde pa
JF, men kulturen bidrar inte minst till att ge den enskilde nycklar till reflektion for att navigera i
sokande efter mening. JF sétter igng och stottar deltagarnas bildningsresor, som oftast betyder
deltagande i kulturlivet.

JF varnar den fria kulturen och vill motverka att den definieras eller styrs av partipolitiska eller
kommersiella krafter. JF stravar efter mangfald bade bland deltagare och uttryck. Den kroppsliga
kunskapen ar viktig. Att prova, och att ibland fa misslyckas, ar avgérande for kunskapsutveckling. I
alla fyra hornstenarna ar det viktigt att fokusera pa praktiska 16sningar. Utan dem tappar var
verksamhet i kraft.

Vardeord

JF anvinder sig av tre viardeord som genomsyrar hela verksamheten:

e Engagemang
e Solidaritet
e Losningsfokus

Vara vardeord utgor var inriktning och stravan att utveckla organisationen och var verksamhet.
Vardeorden genomsyrar hur vi agerar internt och externt. De ska vara grunden for hur vi till exempel
jobbar med verksamhetsplanering, rekrytering, vira kurser och delningar i sociala medier. De ska
guida oss i vara samarbeten, hur vi haller méten och i vara val av framtida satsningar. Vi anvinder
viardeorden som en checklista for att stimma av det vi gor.

Losningsfokus uppmuntrar till engagemang och handlingskraft. Engagemang skapar mening for den
enskilde. Solidaritet uppnéas via medkénsla med, och tillit till, den andre.

Pedagogisk grundsyn

Vér pedagogiska grundsyn bygger pa undervisningens muntliga relation i den kollektiva bildningsresa
som erbjuds pa folkhogskolan.

Att forbattra varlden kraver kunskap om hur virlden ser ut. Detta dr en del av bildningsbegreppet,
som bestar av ménga delar:

Deltagarna och jimlikheten

JF:s studenter kallas deltagare. I begreppet deltagare ligger en férviantan péa aktivitet och nérvaro.
Deltagarens ansvar ar siledes att delta aktivt och pa sa vis ta ansvar for sin och andras bildningsresor.
Motsatsen till deltagare dr kund, som blir serverad. Pa JF servar personalen inte sina deltagare. P4 JF
hjalps alla at: "Alla tillsammans - det finns inget annat sétt!” har sedan 70-talet varit en slogan som
anviants pa JF. Den innebar att alla i miniatyr-samhallet JF vinner pa att samarbeta. Med dagens
klimatsituation ar det mer tydligt &n nagonsin att det ocksa géller i samhaillet utanfor JF.

JF ar medveten om att personal och deltagare har olika roller, kompetenser och maktpositioner. Vi tar
ansvar for att f6lja de beskrivningar som ges at foreningsmedlem, styrelseledamot, rektor, pedagog,
servicepersonal och kursdeltagare. Personalen tar ansvar for sin egen position och identitet i relation
till deltagarna, men 4r beredd att gora forandringar for att striiva mot jamlikhet. Aven i
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undervisningen ar ambitionen att askidliggora maktforhéllanden och privilegier i samhillet och fa
alla att inse sin egen position i forhallande till dessa. Sa parallellt med att JF &r en vanlig arbetsplats,
ir JF en ovanlig arbetsplats dar alla pa lika villkor respekteras i sin stravan efter att nd JF: s vision. I
den bemirkelsen ar alla deltagare. JF ar en plats for vanligt bemdtande, men inte en kravlos plats.
Personalen pé JF stiller bade fragan hur den kan hjilpa till, men ocksa hur deltagaren kan delta i
arbetet med JF: s vision.

Den muntliga relationen mellan pedagog och deltagarna

Folkhogskolans sdrart dr inte bara métet mellan manniskor utan ocksé det speciella samtal mellan
maéanniskor som leder fram till nya kunskaper och insikter. Skolans roll ar att ge férutsattningarna for
motet deltagare emellan och den som sker mellan pedagog och deltagare.

Samtalet i klassrummet

P& JF utgér vi fran att det finns olikheter i tankesitt, livserfarenheter och viarderingar nar vi far en ny
grupp. For att dessa olikheter ska kunna matas pé ett konstruktivt satt kravs forstaelse, gemenskap
och sammanhéllning. Samtalet stravar efter att uppna forstaelse for olikheter. Forstaelse ar viktigare
in att 6vertyga andra om sin egen &sikts fortrafflighet. Genom samtal och handling sammansvetsas
gruppen och darefter finns battre forutsattningar for kvalitativa samtal. Vi utgar ifran att asikter och
stdndpunkter ar ndgot som kan forandras och utvecklas i moétet med andra. Darfor
definierar/identifierar vi inte en manniska endast utifran vilka asikter den séger sig ha vid ett specifikt
tillfalle.

Kinnetecknande for undervisningen:

Samarbeten - i klassrummet och mellan kurserna .

Att den muntliga relationen i undervisningen ar den viktigaste pedagogiska metoden.
Att teori varvas med praktik.

Att digitala verktyg varvas med analoga.

Att kunskap alltid placeras in i ett sammanhang.

Delaktighet och ansvar.

Tematiska studier/ett amnesovergripande fokus.

Kallkritiskt.

Lusten att hitta konstruktiva 16sningar pa svara problem.

Mojligheter att testa olika arbets- och examinationsformer.

Forekomsten av berdttande och andra konstnarliga uttrycksformer.

Fokus pa kursdeltagarens drivkraft, lust att lara, kreativitet och vilméende.

Pedagogisk grundsyn - sammanfattning

Pedagogen pa JF har ett samhaillsforbattrande uppdrag. Pedagogen har ett uppdrag att utveckla
medborgarnas larande och personlighet. Som stod till deltagarens larande anvinder pedagogen sin
egen personlighet, personliga erfarenheter och dialogen. Undervisningen hos oss kinnetecknas av den
muntliga relationen mellan pedagog och deltagare, samt mellan deltagare och deltagare. Den muntliga
relationen i undervisningen ar den viktigaste pedagogiska metoden. Pedagogen arbetar med att
organisera den muntliga relationen genom att - utéver formedla - ocksa reflektera och kommentera.
Pedagogens kunskaper, fardigheter och personlighet leder, visar och skapar bildningen. I basta fall ger
laranderesultatet - forutom kunskaper - dven en kinsla av mening, trovardighet och tillit. Pedagogen
har ett Amnes-, aktivitets-, relations- och resultatansvar. Deltagarens ansvar ar att delta aktivt och p&
s vis ta ansvar for sin och andras bildningsresor.

Pedagogen pa JF stravar efter att vara en forebild - genom sin egen pagaende bildningsresa.
Pedagogens bildningsintresse ir relationellt, moraliskt och politiskt. Hen stravar efter bade klokskap,
visdom och viltalighet/gestaltning. Pedagogens kunskapsbas finns dirfér inom savil vetenskap,
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politik, reflektion som i berattandet och andra konstnirliga uttrycksformer. Pedagogen pé JF ar
engagerad i frdgor som ror feminism, méngfald och klimat.

Langsiktiga mal

Jakobsbergs folkhogskola bygger sin verksamhet pa fyra centrala principer, vara hérnstenar. Vi har
redan gett en 6versikt av hur dessa samspelar och bidrar till helheten. Nedan gar vi igenom hur varje
hornsten ar knuten till langsiktiga mal.

Motesplats

Anvinda vér gard som inspiration till samhallsforbattring.

Sprida kunskap om gérdens och folkhogskolans historia.

Verka som en kraft i lokalsamhallet.

Se till att JF ar en viktig del av Stockholmsregionen.

Se till att parken fortsétter leva - med antikvarisk hansyn, biologisk mangfald och ett
pedagogiskt syfte.

e JF ser till att 6ka kontaktytor mellan kurser, besokare och civilsamhallets aktorer.

Demokrati

e Personal och deltagare pa JF ska tycka att demokrati och politik ar viktigt.
e Stirka idéen om att jamstélldhet, feminism och méngfald bidrar till demokratin.
e Sprida demokratiska viarderingar och manskliga rattigheter.

Hallbarhet

Praktisera solidaritet, jaimlikhet och réttvisa. Anvinda Agenda 2030 i arbetet med detta.
Klimatfragan ska genomsyra alla delar av organisationen.

Praktisera tillitsbaserat medarbetarskap.

Verka som en motkraft till konkurrens- och prestationssamhallet.

Lyfta fram kooperation, alternativt foretagande och andra lésningar for att nd ekonomisk
rattvisa.

e Arbeta for den goda hélsans betydelse for det demokratiska samhallet.

Kultur

e Lyfta kulturens betydelse for det demokratiska samhallet.
e Utveckla nya utbildningar inom kultur.
e Anvinda sig av bildningsbegreppet i vardagen

Verksamhetsplan

Skolan skapar varje ar en verksamhetsplan dir de langsiktiga mélen konkretiseras till delmal for att

sakerstilla genomforbara och tydliga resultat. Delméalen omvandlas i sin tur till aktivitetsplaner som
svarar pa fragan om hur de ska genomforas i praktiken. Varje del av organisationen ansvarar for att

utveckla egna mél och aktivitetsplaner, anpassade efter sina unika omraden och roller.
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